
～ 令和7年　10月　20日

（対象者数） 21 （回答者数）
13

～ 令和7年　10月　20日

（対象者数） 7 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2
・学校休業日(長期休み)に様々な事業所の方との交流、体験

をしていきたいと考えています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・同法人内のイベント(むつみフェスタ)等に参加をしていく

2

・保護者の意見を参考に、参加しやすい方法や取り組みを考

えていく

3

・生活空間は広い
・それぞれの方の特性に合わせ、不安定時など状況により部屋

を区切る等の対応をしています。

・同建物内に様々な事業所があることで、交流を行い、卒

業先(進路先)の幅を広げ目指すことができる

・年代の異なった利用者や職員と関わることで、学校では経験

できない多世代交流の実施、他者理解や社会経験の場としても

経験しています。

・日中一時支援事業も併設
・提供時間外や緊急利用ニーズなどにも対応できるように取り

組んでいます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

他事業所や地域の他の子どもと活動する機会がないこと ・事業所内での活動・イベントをメインに行っているため

・保護者同士交流できる取り組みが少ない ・保護者会は実施しているが、就労している保護者が多い為、

参加が難しい

令和7年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ビタミンクラブ

○保護者評価実施期間
令和7年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


